ESTATUTOS

ASOCIACION COLOMBIANA DE HERPETGLOGIA (ACHerpetologia)

CAPITULO | _
NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE
LA ENTIDAD

ARTICULO 1. NOMBRE, NATURALEZA Y NACIONALIDAD

la ASOCIACION COLOMBIANA DE HERPETOLQGIA, cuyo acronimo es
ACHerpetologia, es una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
constituida bajo las leyes de la Republica de Colombia, de las reguladas, en lo pertinente,
por los articulos 633.a 652 del Codigo Civit Colombiano y deméas normas complementarias.

ARTICULO 2. DOMICILIO

El domicilio principal de la Asociacidon es el Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e

Innovacion de Medellin (Antioquia, Colombia), pero podra, por determinacion de la

Asamblea General, realizar actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 3. DURACION

La ACHerpetologia tendra una duracién de cien (100) afios, o en defecto podra disolverse
y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y los términos establecidos en
la Ley y los presentes estatuios.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL

El objeto principal de la entidad es utilizar el conocimiento cientifico, la labor academica e
investigativa, y el componente social, como herramientas de conservacion y manejo
sostenible de la biodiversidad en anfibios y reptiles del pais. Este objeto social se enmarca
en las actividades meritorias: educacion, ciencia, tecnologia e innovacion.

El objeto principal esta formado por los siguientes objetivos:

a) Velar por la proteccion y conservacion de los anfibios y reptiles, y de sus habitats
naturales.

b} Reunir a todas aquellas personas cuyas actividades cientificas, profesionales,
técnicas y educativas estan relacionadas con el estudio de la Herpetologia.

¢} Promover y estimular la investigacién, docencia, tecnologia y divulgacion de la
Herpetologia.

d) La adquisicion, instalacion, operacion y arrendamiento por cuenta propia de toda
clase de bienes muebles o inmuebles, equipos o vehiculos que de cualquier forma
tengan relacion con los fines sociales antes mencionadns.




e) En general, la ejecucion de toda clase de aclos y la celebracion de toda clase de
contratos que directa o indirectamente tengan relacién con los fines sociales antes
mencionados.

f) Promover la relacion y las comunicaciones con entidades cientificas, nacionales e
internacionales, similares a esta Asociacion.

g) Servir de 6rgano consultor del Estado o de las instituciones que ast lo requieran.
h) Promover y difundir los avances y perspectivas de la Herpetologia en Colombia.

i) Celebrar periddicamente encuentros entre los asociados de la Asociacion.

CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. CONFORMACION

El patrimonio de la Asociacion estd constituido por los bienes muebles e inmuebles,
tangibles o intangibles, titulos valores, archivos, implementos, condecoraciones,
distinciones, de todo lo cual se tendra un inventario detallado en su nimero y valores de
identificacion. Los fondos de los que la Asociacion dispondré para la realizacion de sus
objetivos se formaran asi:

a) Con los aportes por ingreso y permanencia, asl como por aportes voluntarios de sus
asociados.

b) Con los auxilios o donaciones que les hagan personas naturales o juridicas,
entidades de derecho publico o de derecho privado, y que la Asociacion acepte.

c) Con los valores y bienes que obtenga mediante contratos celebrados con entidades
gubernamentales, y con otras sociedades y entidades de derecho publico y privado.

d) Con el dinero que llegue a recibir mediante el ejercicio de sus propios fines.

e) Con toda clase de bienes que por cualguier concepto llegara a adquirir y rentas que
de ellos se pueda derivar. '

f) Elproducto de Jas publicaciones, cursos, seminarios, asesorias y demas actividades
que desarrolle la Asociacion.

g) En general todos los ingresos que por naturaleza le sea licito percibir.
PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos de que frata el literal b) ingresaran al patrimonio

comtn de la Asociacidon, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan
destinacién especifica.




PARAGRAFO SEGUNDO: No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los
principios que inspiran el cbjeto de la Asociacion.

PARAGRAFO TERCERO: E! inventario comprendera todos los bienes de propiedad de ia
Asociacion, los que perteneciendo a terceros le sean confiados a su administracion o

custodia.

PARAGRAFO CUARTO: Destinacion del patrimonio. El patrimonio de la Asociacion se
destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salve la formacién de las
reservas de Ley.

ARTICULO 6. DESTINO DEL PATRIMONIO

El patrimonic de la Asociacién es indivisible y a ninguno de los afiliados le asiste derecho
particular, parcial o total sobre ellos. Los fondos se destinaran exclusivamente a atender el
normal funcionamiento y actividades sociales e investigativas.

Ni las utilidades que se obtengan de las actividades y servicios, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan, se destinaran al incremento del acervo
patrimonial de la Asociacién y de ninguna manera habra lugar a reparto de dividendos,
beneficios personales o ser motivo de lucro para los asociados; ni alin por razon de
liquidacién. Las eseran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Asociacion
y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

PARAGRAFO: Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Asociacién no
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

ARTICULO 7. MANEJO DE LOS FONDOS

La organizaciéon y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea General, la
cual delegara en la Junta Directiva la responsabilidad de su manejo. Los fondos de la
Asociacion seran depositados en una cuenta corriente ¢ de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. DE LOS ASOCIADOS

Son asociados de la Asociacion las personas qgue firmaron el acta de constitucion y las que
posteriormente se adhieran a ella, completando previamente los requisitos establecidos en
los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

PARAGRAFO: Condiciones para ingresar y permanecer:

- Realizar un aporte anual; el ingreso puede realizarse en cualquier momento, sin
embargo, se debe tener en cuenta que la membresia finaliza el 31 de diciembre de
cada afio, sin importar la fecha de ingreso. En el caso de los estudiantes de pregrado
y nedfitos el aporte es de dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes (SMDLV)




y en caso de ser estudiantes de posgrado o profesionales sera por valor de tres (3)
SMDLV.

Llenar el formulario de ingreso o actualizacion de datos del asociado y anexar el
comprobante de pago del aporte anual. Informar sobre esta accién al correo
electrénico oficial de la Asociacion (acherpetologia@gmail.com).

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

a)

b)

k)

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Comprometerse a participar en las actividades de la Asociacion.

El asociado debe realizar anualmente la renovacion de su membresia para que esta
se mantenga activa; de no hacerlo, su membresia quedara inactiva.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Asociacion su condicion de asociado de esta organizacion cuando sea el producto
de los recursos o trayectoria de esta.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, de acuerdo con estos estatutos.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comites de trabajo.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Asociacion.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Asaciacién y fa comunidad que la conforma con ética
y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio y los bienes de la Asociacion.

Las demés impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICUL.O 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

a)

Participar en las actividades de la Asociacion conforme a las condiciones que para
ellos se establezcan.




b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Asociacion.

c) Elegiry ser elegido como integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a la Asociacién con previa autorizaciéon de ta Junta Directiva o la
"~ Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Asociacion.

f) Recibir autoria o reconocimiento de los trabajos ejecutados como integrantes de la
Asociacion, segun se defina al inicio de los mismos.

g) Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
Jlibros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la
Junta Directiva.

h) Decidir voluntariamente el retiro de la Asociacién segun lo prescrito en estos
estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

j) Proponer el estudio de sanciones a los asociados dentro del marco de los estatutos
vigentes.

k) Apelar las decisiones sancionatorias.

l) Participar en las actividades organizadas por la Junta Directiva para todos los
asociados.

m) Solicitar becas ofrecidas por la Asociacion siempre y cuando se cumpla con los
requisitos.

ARTICULO 11. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el asociado de la Asociacion cuando asi lo solicite, de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos y reglamentos de Ja entidad.

Otro causal de retiro sera si el asociado no ha renovado su membresia por mas de tres (3)
afios consecutivos.

Como causal de sancién de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente y por las demés
causales indicadas por las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES Y SANCIONES




Se encuentra prohibido a los asociados de la entidad:

a) Discriminar actuando como asociado de la entidad a ofros asociados u.oftras
personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geogréfico, clase o capacidad econdmica, ¢ condicion.

b} Usar el nombre y demas bienes de la Asociacion con propositos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular prepio o de un tercero.

PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados que incumpian los presentes estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

1. Configuracion de cualguiera de las causales de separacion temporal de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

2. Configuracidén de la separacion definitiva de la calidad de asociado si la Asamblea
General ha tomado una decision.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Las sanciones de los asociados las aplicara la Junta Directiva
por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes. Solo podra realizarse previa
comprobacién de las irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la
estabilidad y el prestigio de la entidad, con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE £.0S ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 13. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION

La ACHerpetologia sera administrada y dirigida por la ASAMBLEA GENERAL, la JUNTA
DIRECTIVA y el REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO 14. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estd constituida por todos los asociados activos, sera la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presenties estatutos.

ARTICULO 15. REUNIONES, CUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

lLa Asamblea General se reunird de manera ordinaria y extraordinaria cuando las
necesidades urgentes e imprevistas de la Asociacion asi lo requieran.




1. Reuniones ordinarias: Las reuniones ordinarias de fa Asamblea General se
efectuaran anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio, a mas tardar al
31 de marzo, con el fin de examinar la situacion administrativa, economica y
financiera de la entidad; elegir administradores, representante legal y demas cargos
previstos estatutariamente; estudiar y analizar las cuentas y el balance del tltimo
ejercicio; y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la
entidad.

La fecha de la reuni6n sera fijada en la convocatoria. Si no fuere convocada, ia
Asamblea General podra reunirse por derecho propio el primer dia habil del mes de
abril, a las diez de la mafiana (10:00 a. m.) en el domicilio principal de la Asociacion
y, en fal caso, sesionard y decidira vélidamente con un nimero plural de asociados
y las decisiones se aprobaran con la mayoria, es decir, la mitad mas uno de los
votos de los asociados presentes en la reunion.

2. Reuniones extraordinarias: Se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afio. En las reuniones extraordinarias se trataran exclusivamente los
temas previstos en el orden del dia indicados en la convocatoria. Se podran tratar
otros temas siempre que: (i) se haya agotado el orden del dia inicial, (i} se
propongan y aprueben los nuevos temas con el voto de la mayoria de los asociados
activos.

CUOROM Y MAYORIAS: Para llevar a cabo las reuniones de la Asamblea General, se
requiere de un cudrum deliberatorio de la mayoria (la mitad méas uno) de sus asociados
activos. Las decisiones se aprobaran con la mayoria de los votos de los asociados activos
presentes en la reunion.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PARA LAS ASAMBLEAS

La convocatoria para las asambleas ordinarias se hara con minimo quince (15) dias
calendario de antelacidn y las extraordinarias con minimo cinco (5) dias calendario de
antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de asociados mediante el correo electronico
de cada uno de los asociados, el cual debe contener la fecha, hora y asunto para tratar
(orden de! dia).

ARTICULO 17. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra
integrar el cuérum deliberatorio necesario para iniciar la misma, se dara espera de una hora.
Una vez transcurrida la hora de espera, se iniciara la reuniéon de hora siguiente, en la cual
se podra deliberar y decidir con cualguier nimero plural de asociados activos que
represente minimo el diez por ciento (10 %) del total de asociados activos,

ARTICULO 18. REUNION NO PRESENCIAL




La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se dé cumplimiento a lo establecido en
el articulo 15 de los presentes estatutos. Estas reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas o sucesivas.
ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b) Estudiar el presupuesto y darle su aprobacion.

c) Elegir a la Junta Directiva.

d) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

e) Determinar la orientacion general de la entidad.

f) Decidir sobre el cambio de dormicilio.

g) Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

h) Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la entidad.

i) Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para ef buen funcionamiento
de la entidad.

j) Las demas que sefiale la Ley.
ARTICULO 20. DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva est4d compuesta por cinco asociados, elegidos por la Asamblea General
para periodos de tres (3) afios contados a partir de un mes después de la eleccion. La Junta
‘Directiva esta integrada por: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y fiscal.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra tener dos cargos mas, como vocales; situacion
que debera ser expresada al momento de constituir la plancha para ser elegidos.
Entiéndase gue podran existir juntas con cinco (5) asociados como minimo y maximo siete
(7) asociados, los que asi lo dispongan.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Convocar, liderar y desarrollar una reunién académica y cientifica (congreso) de sus
asociados y demas personas interesadas en la Herpetologia, con una periodicidad
de tres afios. ’

b) Designar una ciudad sede, dentro del primer afio de trabajo de la Junta Directiva,
para tal funcién.




¢) Proponer cambio del domicilio de la Asociacion.

d) Crear las obligaciones que considere necesarias para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

e) Delegar en el representante legal, o en cualquier otro asociado activo, las funciones
que estime convenientes.

f) Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de diez (10} salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

g) Convocar a la Asamblea General cuando no lo haga el representante legal o a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

h) Presentar a fa Asamblea General los informes necesarios.

i) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.
i} Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la Asociacion.

k} Configurar un codigo de conducta.

[} Elaborar el presupuesto anual de la Ascciacion.

m) Gestionar financiacion y auxilios de entidades oficiales o privadas.

n) Gestionar la conformacion del comité editorial encargado de las diferentes
publicaciones de la Asociacion.

o) Velar por el cumplimiento de los estatutos, los reglamentos y demas disposiciones
emanadas de la Asamblea ¢ de la Junta Directiva.

p) Ofrecer asesoria, por si misma o por intermedio de comisiones nombradas al efecto,
a las instituciones en los diferentes campos de la Herpetologia.

ARTICULO 22. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada tres meses y podra
reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus asociados, el

representante legal o el fiscal.

CUORUM: Se deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus
asociados.

REUNION NO PRESENCIAL: La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias de manera no presencial siempre y cuando se cumpla el cuorum. Estas
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas o sucesivas.

ARTICULO 23. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA




La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General a través de un sistema de votacion.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a)
b)

f)

)

Actuar como representante legal de 1a Asociacion.

Convocar y presidir, con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Asociacion. -

Velar por los intereses de la Asociacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, y todos los documentos que involucren
responsabilidades legales emanados de la entidad; sin dicha firma tales actos no
tendran validez.

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la Asociacion.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero los pagos, dentro de sus
limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Asociacion y los gue sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la Asociacion
y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea General, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
Ascciacion.

Nombrar las personas y cargos (ue sean necesarios para el funcionamiento de la
Asociacion.

Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea
General los planes, programas y proyectos de la Asociacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

Velar por que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad. T

m) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo en el marco de los

estatutos vigentes.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a)

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.




b)

c)

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO

a)

g)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborar las
actas de las reuniones de la Junta, firmarlas conjuntamente con el presidente y
ponerlas a disposicién de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de este la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar a través de los medios pertinentes y segun el
procedimiento gue deba seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones,
programaciones, boletines y en general difundir las actividades de la Asociacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asambiea General y la Junta Directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integranies con sus
respectivos datos de contacto e informacién, en el ibro de asociados.

Realizar un inventario general de la Asociacién con el tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL TESORERO

a)

b)

c)

d)

Recaudar los aportes anuales de ingreso y permanencia de asociados, asi como las
donaciones y auxilios de entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Llevar debidamente los libros de causalidad y el archivo de los comprobantes de
ingresos y egresos.

Depositar en cuenta bancaria todos los dineros que reciba a nombre de la
Asociacion.

Presentar el estado de cuentas cuando lo solicite la Junta Directiva y elaborar el
informe total de su gestién al finalizar el periodo que le corresponda.

Presentar ante la Asamblea General el informe sobre el estado de cuentas de la
Asociacion, '

Tramitar el pago y cancelar las cuentas a cargo de la Asociacion.

Firmar junto con el presidente todo cheque o giro bancario.




h)

Presentar periédicamente la contabilidad al fiscal.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL FISCAL

a)

b)

a)

Cerciorarse de que las operaciones de la Asociacion se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva, a la Junta
Directiva o a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en la Asociacion y proponer las medidas para su
remedio. :

Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos
administrativos vy directivos, y porgue se conserven adecuadamente la
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de la Asociacién, solicitar los informes que
para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos,
asi como de cualesquiera otros gue a cualquier titulo tenga la Asociacion.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de la entidad y gestionar los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de asociados, asf como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LOS VOCALES

a)

b)

Participar con voz y voto en la toma de decisiones tomadas por la junta directiva.

Las demés que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 30. REPRESENTANTE LEGAL

El representante tegal es el presidente nombrado por la Asamblea General para un periodo
de tres (3) afios. '




CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31. CAUSALES DE DISOLUCION
La entidad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

a) Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

b} Por voluntad o decisién de sus asociados activos.
c) Por laimposibilidad de cumplir el objeto para ¢l cual fue creada.
d) Por vencimiento del término de duracion.

e) Por disminucion de sus asociados, que le impida el desarrollo del objeto propio de
fa entidad.

fi Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacion de
la personeria juridica.

g) En los casos previstos en los estatutos.

h) Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 32. LIQUIDADOR

Decretada la disolucién, la Asamblea General procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

ARTICULO 33. LIQUIDACION

Una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al patrimonio de la entidad tres (3) avisos
en un periodico de amplia circulacién nacional, informando a la ciudadania sobre la
disolucién y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados quince {15) dias, se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier ofra sin animo de lucro
que determine la Asamblea General.

ARTICULO 34. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES

Seran aplicables a la Asociacion, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.




ARTICULO 35. CLAUSULA COMPROMISORIA

En el evento de producirse controversia respecto a los presentes estatutos y sus asociados
que son susceptibles de transaccion, dicha controversia se resolvera en primer lugar a
través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, por arreglo directo de las
partes o por conciliacién ante la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioguia.

Si no se logra llegar a un acuerdo por los medios descritos anteriormente, se hara segin lo

disponga la Ley, ante la justicia ordinaria.

Los presentes estatutos se aprueban en el Distrito de Bogoté, siendo las 16:00 del dia 24
del mes de enero del afio 2025.

Luisa Ferhanda Arcila Pérez Juan Manue! Carvajalino Fernandez
Secretaria de la Asamblea Presidente de la Asamblea
C. C. 1.094.954.436 del Quindio C. C. 85153759 de Santa Marta

HASTA AQl:li EL PROYECTO DE MODIFICAClON DE ESTATUTOS DE
ASOCIACION COLOMBIANA DE HERPETOLOGIA (ACHerpetoiogia)




